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1. Introducciéon

El derecho a la iqualdad entre hombres y mujeres estd recogido en la
Constitucion espanola, asi como otros textos de la Unidon Europea vy
Constituciones de paises de Europa Occidental. A pesar de este reconocimiento
formal, la realidad no muestra una igualdad real y plena.

La iqualdad plena entre hombres y mujeres se ha encontrado con obstaculos
relacionados con la cultura de nuestra sociedad, que tiene unos estereotipos y
unos roles asignados a hombres y mujeres de manera diferenciada. Ademas de
estos roles, a hombres y mujeres nos asignan unas capacidades, inquietudes y
ambiciones Unicamente derivadas de nuestra condicion sexual. Esto ha hecho
que en muchos ambitos y, entre ellos, el laboral la realidad no sea la de una
igualdad plena.

La figura de la mujer, en el mundo laboral, ha estado ligada a tareas de cuidado
del hoaqar, a la funcién reproductiva v al cuidado de la familia; mientras que el
hombre ha sido asociado a un trabajo remunerado, que supone un
reconocimiento social y aporta una independencia econémica a la persona.

La ley de iqualdad aprobada en 2007, quiere dar un impulso a un cambio social
que se esta produciendo pero que esta siendo lento, a pesar de ello una ley no
lo es todo para que el cambio sea real y definitivo sino que requiere del apoyo
de instituciones, gobiernos, empresas y de las personas individuales.

TRADICIONARIUS en su afan de implicarse en cualquier cambio social que
fomente la igualdad y consciente de la importancia de su aportacién a una
sociedad mas justa, decidio llevar a cabo la implantacion de un plan de igualdad
de oportunidades a pesar de ser una empresa pequefia y que no tiene ninguna
obligacion legal, mas si una obligacion moral.

Se hizo un diagnostico de la situacion actual de la empresa, donde se invito a
todos a participar activamente.

Hemos identificado todos los aspectos ambientales y sociales de la
organizacion, y establecido unos criterios que nos permitan evaluar de manera
objetiva las mejoras que se vayan produciendo a lo largo del tiempo.

De los datos obtenidos en los cuestionarios administrados a la plantilla y el
analisis de los datos analizados desde recursos humanos, se consideraron
aquellos aspectos que se podian mejorar, que fueron los siguientes:

Gestion organizativa igualitaria
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Difusion externa y puesta en comun de practicas de igualdad: |a
empresa aun no ha difundido externamente su implicacién en igualdad
de oportunidades, a pesar de si se ha hecho una difusién interna.

Participacion e implicacion del personal

1.

Acceso a la informacion en materia de igualdad: todavia no se ha
creado un espacio donde cualquier persona de Tradicionarius pueda
encontrar la informacion relativa a la igualdad de oportunidades.
Participacion de la plantilla en la incorporacion de acciones y
medidas: no hay, por el momento, unos canales establecidos para la
participacion de la plantilla de forma activa en la implementacién del
plan de igualdad de la empresa.

Lenguaje no sexista

1.

Imagen y publicidad no discriminatoria: La imagen de la empresa
muestra fotografias de profesionales tanto mujeres como hombres; Las
televisiones internas, muestran mensajes con fotografia de todo el
equipo (mujeres y hombres)

Comunicacion oral y escrita no discriminatoria: las comunicaciones
internas y nomenclatura de puestos de trabajo nos encontramos algunos
de feminizados y otros masculinizados.

Participacion igualitaria en los lugares de trabajo

1.

2.

Incorporaciones: las incorporaciones de los Ultimos afios han sido
mayoritariamente mujeres.

Distribucion de hombres y mujeres por areas y categorias
profesionales: hay un desequilibrio en la presencia de hombres y
mujeres en la organizacién, pero ademas este desequilibrio se acentua
cuando se analiza detenidamente por categorias profesionales o areas de
trabajo.

Nivel de estudios de la plantilla: no hay datos desagregados o por sexo
del nivel de estudios de la plantilla.
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Promocion de mujeres y hombres en los ultimos anos: No hay datos
desagregados por sexo respecto a las promociones llevadas a cabo en la
organizacién en los Ultimos afos.

Deteccion de necesidades de formacion con perspectiva de género:
hasta el momento, no se ha hecho un andlisis de necesidades de
formacién con perspectiva de género. Tipo de formacion, horas e
inversion por sexo: No hay datos desagregados por sexo sobre el tipo
de formacion, las horas dedicadas y la inversion que esta formacion ha
Ssupuesto.

Conciliacion de la vida personal y profesional

1.

Proporcion de hombres y mujeres que utilizan medidas de
conciliacion: no hay datos desagregados por sexo sobre la utilizacion
de las medidas de conciliacidén, aunque como vemos las bajas por
maternidad y paternidad son sélo de mujeres.

Numero de hijos e hijas de la plantilla por edad: no se tienen datos

actualizados sobre el nUmero de hijos e hijas del personal y sus edades.

Prevencion de la salud y riesgos laborales con perspectiva de género

1.

Medidas de prevencion / denuncia del acoso: en la empresa no hay
un protocolo de acoso sexual o por razén de sexo.

Persona responsable del acoso: No hay una persona designada como
responsable del acoso.

Evaluacion de riesgos con perspectiva de género: No se hace una
evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género a pesar que si
se tienen en cuenta situaciones como embarazo y lactancia.

Formacion en materia de riesgos con perspectiva de género: En las
acciones formativas en el area de prevencion de riesgos no se ha
incorporado, hasta el momento, la perspectiva de género.

Absentismo laboral y motivos de baja: La empresa lleva un control del
absentismo laboral y sus motivos pero no tiene estos datos
desagregados por sexo.

Condiciones laborales igualitarias
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1. Porcentaje de permisos, bajas y despidos: no hay datos desagregados
por sexo que permitan una evaluacion de este aspecto.

2. Porcentaje de mujeres y hombres por tipo de jornada: hay una
mayor proporcion de mujeres a jornada parcial.

3. Porcentaje de mujeres y hombres que piden baja o excedencia por
maternidad: el 100% de las personas que han pedido baja o excedencia
por maternidad ha sido mujeres.

Movilidad

1. Tipo de movilidad: Para el personal de obrador que entra a la 5:00 no
hay transporte publico.

Partiendo de estas areas de mejora, se ha disefiado el plan de igualdad que se
presenta en este documento y que incluye objetivos y acciones concretas para
mejorar en igualdad de oportunidades.

2. Objetivos por ejes
Objetivos derivados de las areas de mejora que se han detectado durante la
fase de diagnostico.
Los objetivos estan organizados por ejes y las cuestiones detalladas para cada
uno de ellos seran:

- Ambito al que hace referencia el objetivo.

- Indicadores que nos serviran para poder evaluar si el
objetivo ha sido alcanzado y en qué medida.

- El plazo que nos planteamos para la consecucion del
objetivo descrito

- Facilidades que consideramos que tenemos en nuestra
organizacién para conseguir el objetivo.
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Dificultades que esperamos encontrar y qué
tendremos que tener en cuenta y controlar para poder
llegar al objetivo fijado.

Eje transversal: Gestion organizativa igualitaria, participacion e
implicacion del personal y lenguaje no sexista ni discriminatorio.

OBJETIVO 1
OBJETIVO Informar externamente sobre la implicacién de Tradicionarius
en la Igualdad de Género
AMBITO Gestion Organizativa igualitaria
INDICADORES a) Presencia en la pagina web de informacién sobre la
implicacion de la empresa en la igualdad de oportunidades,
asi como de la implantacion del plan de igualdad.

b) Presencia de informacién que refleje la implicacion en
igualdad de oportunidades de Tradicionarius en el Manual
de bienvenida de la plantilla.

PLAZO SEPTIEMBRE 2016
FACILIDADES a) Implicacion de los diferentes departamentos (RRHH,
Marketing e informatica)
b) La pagina web de Tradicionarius es una herramienta
consolidada.
DIFICULTADES
OBJETIVO 2
OBJETIVO Garantizar el acceso a la informacion y participaciéon en materia
de igualdad en todo el conjunto de la plantilla.
AMBITO Participacién e implicacién del personal
INDICADORES a) Conocimiento por parte de la plantilla de lo que es la ley de

igualdad y el plan de igualdad en Tradicionarius asi como
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sus implicaciones y repercusiones en la gestiéon de las
personas.

b) Espacio accesible a la plantilla dedicado a la Igualdad de
oportunidades, donde figure informacién actualizada sobre:
o Plan de igualdad
o Ley deIgualdad
o Novedades, acciones que se estan llevando a cabo,
iniciativas ...

¢) Difundir entre el personal estas facilidades.

d) Existencia de un equipo de personas encargado de la
gestion de las propuestas de la plantilla asi como de dar el
feedback adecuado a las mismas.

e) Medir, en las encuestas de clima anuales, el conocimiento
de la plantilla de la herramienta asi como su adecuacién y
facilidad de participacion.

PLAZO OCTUBRE 2016
FACILIDADES La empresa cuenta con las vias de comunicacion
consolidadas y al alcance de toda la plantilla que permitan
llevar a cabo la accién asi como su difusion:
o Tabldn de anuncios
o Buzon de sugerencias.
o Pagina Web
DIFICULTADES
OBJETIVO 3
OBJETIVO Dar una imagen igualitaria tanto en la pagina Web como en los
demas medios de difusion.
AMBITO Lenguaje no sexista
INDICADORES a) Presencia equilibrada de hombres y mujeres en las

imagenes de los diferentes medios de difusion vy
comunicacién que emplea la empresa, como son:

o La pagina web

o Manual de bienvenida

o Campafas publicitarias
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PLAZO OCTUBRE 2016
FACILIDADES Implicacion de los diferentes departamentos (RRHH vy
Marketing)

DIFICULTADES Participacién del personal en las distintas campafas.

OBJETIVO 4

OBJETIVO Conseguir una comunicacién no sexista en la empresa

AMBITO Lenguaje no sexista

INDICADORES a) Catéalogo de puestos de trabajo con nomenclatura del lugar
neutra

b) Manuales de bienvenida y otra documentacién interna con
lenguaje neutro.

c) Existencia de una guia de lenguaje no sexista al alcance del
personal donde figuren aquellas palabras que a menudo
nos encontramos feminizadas o masculinizadas con una
nomenclatura neutra.

PLAZO SEPTIEMBRE 2016

FACILIDADES Implicacion del Dpto de RRHH

DIFICULTADES Utilizacién de la guia de lenguaje no sexista por parte del
personal

Eje 1: Igualdad de oportunidades en el acceso y promocion interna a
cualquier puesto de trabajo dentro de la organizacion

OBJETIVO 5

OBJETIVO Alcanzar un 25% de presencia masculina en TRADICIONARIUS,
equilibrada por diferentes niveles jerarquicos, areas de trabajo y
categorias profesionales.

AMBITO Participacién igualitaria en los lugares de trabajo

INDICADORES a) Presencia masculina en las tiendas que suponga un 25% del
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total, medible con datos estadisticos.

b) Presencia de un 25% de hombres en las diferentes areas y
categorias profesionales

c¢) Presencia del 25% de hombres en los diferentes niveles de
responsabilidad

d) Llevar control de datos estadisticos que reflejen la participacién
de hombres y mujeres en cada proceso de seleccién
diferenciado para cada una de las fases del proceso.

e) Llevar control de datos estadisticos que reflejen la participacién
de hombres y mujeres en los diferentes procesos de promocion.

PLAZO AGOSTO 2017

FACILIDADES Implicacion departamento RRHH

DIFICULTADES a) Feminizacién del sector

b) Estabilidad de la plantilla, que hace que el incremento en la

proporcion de hombres a la organizacién en general y los
diferentes puestos de trabajo y niveles jerarquicos dependa de
las creaciones de nuevos puestos o las bajas producidas entre la
plantilla actual, ademés de la disponibilidad de candidaturas
vélidas.

OBJETIVO 6

OBJETIVO Contar con la perspectiva de género en la gestion de la formacién

interna
AMBITO Participacién igualitaria en los lugares de trabajo
INDICADORES a) Existencia de un documento actualizado donde consten datos

desagregados por sexo sobre:
o numero de horas de formacion
o tematica de la accion formativa
o inversion requerida
o nivel de aprovechamiento

b) Tener datos actualizados que reflejen el nivel de estudios de la
plantilla, desagregados por sexo.

10
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c) Deteccién de necesidades de formacién con perspectiva de

género.

PLAZO ENERO 2017

FACILIDADES Implicacion departamento RRHH, Formacion y Supervisién de
establecimientos

DIFICULTADES Implicacion y coordinacion de tres departamentos

Eje 2: Igualdad en las condiciones de trabajo y, en especial, en
materia retributiva y de condiciones de seguridad y salud en el

trabaio.
OBJETIVO 7
OBJETIVO Tener en cuenta la perspectiva de género en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales
AMBITO Prevencién de la salud y Riesgos Laborales con perspectiva de
género.
INDICADORES a) Existencia del protocolo y conocimiento del mismo por
parte de la totalidad de la Plantilla.
b) Persona responsable designada
¢) Inclusion de la perspectiva de género en las acciones
formativas de este ambito.
d) Evaluacion de riesgos laborales que incluya la perspectiva
de género
e) Llevar control del absentismo laboral, segin los motivos del
mismo, desagregado por sexo.
PLAZO OCTUBRE 2016
FACILIDADES Implicacion Departamento RRHH y Gerencia
DIFICULTADES

OBJETIVO 8

11
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OBJETIVO Alcanzar una igualdad retributiva media entre hombres y mujeres
en la organizacion

AMBITO Igualdad retributiva entre hombres y mujeres

INDICADORES a) datos estadisticos

PLAZO JUNIO 2016

FACILIDADES Implicacion departamento de RRHH.
Convenio colectivo de trabajo del sector de panaderos de la
provincia de Tarragona (cddigo de convenio 43000375011994)

DIFICULTADES

Eje 3: Redistribucion del tiempo para mejorar la conciliacién de la
vida personal, familiar y personal.

OBJETIVO 9
OBJETIVO Velar por la igualdad de oportunidades en la utilizacion de
medidas de conciliacién en la organizacion
AMBITO Conciliacion de la vida personal y profesional
INDICADORES a) Datos estadisticos, desagregados por sexo, que reflejen la
utilizacién de las medidas de conciliacion por parte de
hombres y mujeres.

b) Posesion de datos actualizados sobre las edades de los
hijos e hijas de los trabajadores de la empresa, que permita
adecuar las medidas a las necesidades reales de la plantilla.

PLAZO ENERO 2017
FACILIDADES Implicacion departamento RRHH
DIFICULTADES Realidad social actual donde todavia muchas mujeres se

consideran las responsables de la conciliacidn, asi como

muchos hombres que no «creen que ésta sea
responsabilidad suya. Esto todavia lleva a que la mayor
parte de las personas que utilizan medidas de conciliacion

sean mujeres.

12
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AMBITO

OBJETIVO

INDICADORES

PLAZOS

Participacién e
implicacion del
personal

Garantizar el acceso a la
informacion y participacién en
materia de igualdad en todo el
conjunto de la plantilla.

Conocimiento por parte de la plantilla de lo que es la ley de
igualdad y el plan de igualdad en las empresas asi como sus
implicaciones y repercusiones en la gestion de las personas.

Espacio accesible a la plantilla dedicado a la Igualdad de
oportunidades, donde figure informacion actualizada sobre:
o Plan de igualdad
o Leydelgualdad
o Novedades, acciones que se estan llevando a cabo,
iniciativas ...

Difundir entre el personal estas facilidades.

Existencia de un equipo de personas encargado de la gestion de las
propuestas de la plantilla asi como de dar el feedback adecuado a
las mismas.

Medir, en las encuestas de clima anuales, el conocimiento de la
plantilla de la herramienta asi como su adecuacion y facilidad de
participacion.

OCTUBRE 2016

Lenguaje no sexista

Dar una imagen igualitaria
tanto en la pagina Web como
los demas medios de difusién.

Presencia equilibrada de hombres y mujeres en las imagenes de los
diferentes medios de difusion y comunicacién que emplea la
empresa, Como son:

o La pagina web

o Manual de bienvenida

o Campanas publicitarias

SEPTIEMBRE 2016

Conseguir una comunicacién
no sexista en la empresa

Catélogo de puestos de trabajo con nomenclatura del lugar neutra

JULIO 2016

Manuales de bienvenida y otra documentacion interna con lenguaje
neutro.

OCTUBRE 2016

13
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Existencia de una guia de lenguaje no sexista al alcance del
personal donde figuren aquellas palabras que a menudo nos
encontramos feminizados o masculinizados con una nomenclatura
neutra.

SEPTIEMBRE 2016

Participacién
igualitaria en los
lugares de trabajo

Alcanzar un 25% de presencia
masculina en la organizacion,
equilibrada por diferentes
niveles jerarquicos, areas de
trabajo y categorias
profesionales.

Presencia masculina a la organizacién que suponga un 25% del
total, medible con datos estadisticos.

Presencia de un 25% de hombres en las diferentes areas vy
categorias profesionales

Presencia del 25% de hombres en los diferentes niveles de

responsabilidad

Llevar control de datos estadisticos que reflejen la participacion de
hombres y mujeres en cada proceso de seleccién diferenciado para
cada una de las fases del proceso.

Llevar control de datos estadisticos que reflejen la participacion de
hombres y mujeres en los diferentes procesos de promocion.

AGOSTO 2017

Contar con la perspectiva de
género en la gestién de la
formacion interna

Existencia de un documento actualizado donde consten datos
desagregados por sexo sobre:

o numero de horas de formacion

o tematica de la accién formativa

o inversion requerida

o nivel de aprovechamiento

Tener datos actualizados que reflejen el nivel de estudios de la
plantilla, desagregados por sexo.

Deteccion de necesidades de formacién con perspectiva de género.

OCTUBRE 2017

Prevencioén de la salud
y Riesgos Laboral con
perspectiva de

Tener en cuenta la perspectiva
de género en la gestion de la
prevencion de riesgos laborales

Existencia del protocolo y conocimiento del mismo por parte de la
totalidad de la Plantilla.

Persona responsable designada

14
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género.

Inclusion de la perspectiva de género en las acciones formativas de
este ambito.

Evaluacién de riesgos laborales que incluya la perspectiva de
género

Llevar control del absentismo laboral, seguiin los motivos del mismo,
desagregado por sexo

OCTUBRE 2016

Igualdad retributiva

Alcanzar una igualdad

datos estadisticos

entre hombres y retributiva media entre JUNIO 2016
mujeres hombres y mujeres en la
organizacion
Datos estadisticos, desagregados por sexo, que reflejen la
Velar por la igualdad de utilizacién de las medidas de conciliacion por parte de hombres y
Conciliacién de la vida | oportunidades en la utilizacion | mujeres. ENERO 2017

personal y profesional

de medidas de conciliaciéon en
la organizacion

Posesion de datos actualizados sobre las edades de los hijos e hijas
de los trabajadores de la empresa, que permita adecuar las
medidas a las necesidades reales de la plantilla.

15
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3. Acciones del plan de igualdad

A continuacion, presentamos las acciones del plan, organizadas por ejes:

o
N\

000
INT/I\

Eje transversal: Gestion organizativa igualitaria, participacion e
implicacion del personal y lenguaje no sexista ni discriminatorio.

ACCION

Comunicar externamente la implicacion de la empresa con la
igualdad

OBJETIVO RELACION

1. Informar externamente sobre la implicacién de la empresa en la
Igualdad de Género

DESCRIPCION Actualizar los contenidos de la pagina web incorporando informacion
sobre el plan de igualdad de Tradicionarius, las acciones que se llevan
a cabo y otros datos que expresen la implicaciéon de la empresa con
esta igualdad. Sin embargo también se modificara version del Manual
de bienvenida, para incluir esta informacion.

PASOS A SEGUIR | RRHH | se encarga de la confeccion de los contenidos.
| RRHH | Pasa la informacién en formato Word a marketing para su
disefio.
| Marketing | Adapta la informacion al lenguaje informéatico adecuado
y lo envia a [Informatical.
[Informatical lo cuelga en la pagina Web.

PERSONAS Todo el personal de la plantilla, asi como personal clientes.

DESTINATARIAS

PERSONAS Departamento de RRHH junto con Responsable de Marketing e

RESPONSABLES Informatica

RECURSOS Pagina Web activa

MATERIALES

COMUNICACION Y | Mensaje a través de Circular informativa

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de implicacion (100.-)

TEMPORALIZACION

SEPTIEMBRE 2016
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Eje 1: Ilgualdad de oportunidades en el acceso y promocidn interna a
cualquier puesto de trabajo dentro de la organizacién

ACCION

Mantener la plantilla informada y con participacion activa en la
implantacion y mejora del plan de igualdad

OBJETIVO RELACION

2. Garantizar el acceso a la informaciéon y participacion en materia de
igualdad en todo el conjunto de la plantilla.

DESCRIPCION Crear un espacio dedicado a la informacién en materia de igualdad,
informar a todo el personal sobre el espacio creado asi como de los
medios disponibles para la participacion activa en el proceso.

PASOS A SEGUIR | RRHH | se encarga de la confeccion de los contenidos.
| RRHH | Pasa la informacién en formato Word a | Informatica |
| Informatica | Crea y desarrolla un espacio fijo en la pagina Web
donde todos el personal de Tradicionarius tenga acceso
independientemente de su categoria profesional.

PERSONAS Toda la plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS | RRHH | | Gerencia

RESPONSABLE S || Programador externo |

RECURSOS Web y Departamento de Informatica

MATERIALES

COMUNICACION Y | Difusion en las reuniones de equipo y cartel informativo

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Presupuesto informatico + material + implicacidon horas (150.-)

TEMPORALIZACION OCTUBRE 2016

ACCION Formalizacion de la comisién de igualdad de la empresa

OBJETIVO RELACION

3. Garantizar el acceso a la informacidn y participacion en materia de
igualdad en todo el conjunto de la plantilla.

DESCRIPCION Formalizar de manera escrita la comision de igualdad de la empresa,
compuesta por aquellas personas que han sido miembros del equipo
de trabajo encargado de llevar a cabo el diagnostico y el disefio del
plan de igualdad.

PASOS A SEGUIR Citar todos los miembros del equipo de trabajo para reunidon vy

confeccion de documento donde se especifiquen las personas que
forman parte, la tarea de cada uno en la comisién asi como la
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periodicidad de las reuniones y normativa de funcionamiento.

PERSONAS Toda la plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS | RRHH |

RESPONSABLES

RECURSOS Tablon de anuncios en obrador

MATERIALES

COMUNICACION Y | Cartel para informar a toda la plantilla de la creacién de la comisién
FORMALIZACION para colocar el tablén de anuncios

PRESUPUESTO

TEMPORALIZACION FEBRERO 2016

ACCION Formacién / informacién y sensibilizacion de la plantilla en

materia de igualdad

OBJETIVO RELACION

4. Garantizar el acceso a la informacion y participacion en materia de
igualdad en todo el conjunto de la plantilla.

DESCRIPCION Llevar a cabo acciones de formacién y / o informacién con
sensibilizacién de la plantilla que permitan el conocimiento de las
implicaciones de la ley de igualdad y la existencia del plan de igualdad
en la empresa.

PASOS A SEGUIR Disefar las acciones pertinentes con el fin de informar, sensibilizar y

formar a los miembros de la plantilla en la tematica de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en la empresa.
Estas acciones incluirdn dentro del plan de formacién anual y seran
analizadas en funcion del perfil profesional y la relacién de las
personas en los procedimientos internos de la empresa, como pueden
ser la seleccion o la promocién interna.

PERSONAS Toda la plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS | RRHH |

RESPONSABLE S

RECURSOS Aulas de formacion, material fungible, padgina Web, Campafas ...

MATERIALES

COMUNICACION Y | Carteles informativos para informar a toda la plantilla de las diferentes

FORMALIZACION acciones formativas

PRESUPUESTO Horas de implicacion (450.-)

TEMPORALIZACION

JUNIO 2016
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trabaijo.

Eje 2: Igualdad en las condiciones de trabajo y, en especial, en
materia retributiva y de condiciones de seguridad y salud en el

ACCION

Cambiar las imagenes de la pagina Web e Intranet

OBJETIVO RELACION

5. Dar una imagen igualitaria tanto en la pagina web como los demas
medios de difusion.

DESCRIPCION Que haya presencia paritaria en la pagina Web de imagenes tanto de
mujeres como de hombres.

PASOS A SEGUIR Elegir fotografias de acciones cotidianas de la plantilla donde esté
representado todo el colectivo y pasarlas a las personas responsables
de la programacién y gestion de la pagina web para hacer los cambios
pertinentes.

PERSONAS Toda la plantilla, clientes y familias y todo aquel que consulte nuestra

DESTINATARIAS web

PERSONAS RRHH, Marketing e Informatica

RESPONSABLE S

RECURSOS Web activa, Material fotogréafico

MATERIALES

COMUNICACION Y | Se ver4 un cambio de imagen en la web

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal responsable (236,02.-)

TEMPORALIZACION JUNIO 2016

ACCION Neutralizar vocabulario utilizado en documentacion interna de la

empresa

OBJETIVO RELACION

6. Conseguir una comunicacion no sexista en Tradicionarius

DESCRIPCION Hacer cambios en las nomenclaturas que hace referencia a los
diferentes roles profesionales, asi como personal interno o externo a
la organizacion.

PASOS A SEGUIR Analizar la documentacién y hacer los cambios pertinentes

PERSONAS Personal interno

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH

RESPONSABLE S

RECURSOS A3Nom, Documentos varios (manual de bienvenida, web, ...

MATERIALES

COMUNICACION Y
FORMALIZACION

Reunion de equipo
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PRESUPUESTO Horas del personal implicado (512,46.-)

TEMPORALIZACION SEPTIEMBRE 2016

ACCION Creacion de la guia de lenguaje no sexista

OBJETIVO RELACION | 7. Conseguir una comunicacion no sexista en la empresa

DESCRIPCION Elaborar una guia que incluya aquellas palabras que hemos visto que
aparecen repetidamente en nuestras comunicaciones, y han sido
objeto de masculinizacion o feminizacién, con su nomenclatura
neutra.

PASOS A SEGUIR Analizar la documentacion, elaborar la guia y difundirla

PERSONAS Toda la plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH

RESPONSABLES

RECURSOS Tablén de anuncios

MATERIALES

COMUNICACION Y | Tablén de anuncios

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas del personal implicado (297,26.-)

TEMPORALIZACION SEPTIEMBRE

ACCION Control estadistico de la participacion de hombres y mujeres en

procesos de promocién y seleccion, teniendo en cuenta cada una
de las fases.

OBJETIVO RELACION

8. Alcanzar un 25% de presencia masculina en la organizacion,
equilibrada por diferentes niveles de responsabilidad, areas de trabajo
y categorias profesionales.

9. Alcanzar una igualdad retributiva media entre hombres y mujeres
en la organizacion.

DESCRIPCION Se llevard un control para todos los procesos de seleccidon y
promocién interna del nimero de hombres y mujeres que participan,
desagregado por cada una de las fases de los mismos.

PASOS A SEGUIR Creacién de un documento Interno para poder compilar esta
informacion para cada uno de los procesos que se lleven a cabo.

PERSONAS Documento Interno de uso estadistico

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH

RESPONSABLE S

RECURSOS Excell

MATERIALES

COMUNICACION Y

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de personas implicadas (153.-)
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| TEMPORALIZACION

| OCTUBRE 2016

ACCION

Conseguir un 25% de hombres en cargos de direccion

OBJETIVO RELACION

10. Alcanzar un 25% de presencia masculina en la organizacion,
equilibrada por diferentes niveles de responsabilidad, areas de trabajo
y categorias profesionales.

11. Alcanzar una igualdad retributiva media entre hombres y mujeres
en la organizacion.

DESCRIPCION Hacer que los equipos responsables estén mas equilibrados

PASOS A SEGUIR Fomentar que los equipos estén dirigidos por personas de acuerdo a
sus competencia y no su sexo. Mirar de fomentar que mas hombres
participen en nuestros procesos de seleccién, siempre que la
calificacién y experiencia considere que es valido para alcanzar
objetivos y ocupar el puesto ofertado.
Planificar cbmo hacer la oferta de trabajo para que un mayor niumero
de hombres hagan llegar su Cv.
Entrevistarnos con los responsables del SOC del area de influencia de
los nuevos establecimientos con el fin de conseguir un mayor nUmero
de CV de hombres.
Llevar un control estadistico del CV recibido para ver si las acciones
llevadas a cabo estan consiguiendo el objetivo deseado.
En cargos de media responsabilidad, hacer un estudio para evaluar
por qué los hombres no se presentan a los diferentes planes de
carrera que lleva a cabo la empresa.

PERSONAS Posibles candidatos

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y los diferente organismos publicos

RESPONSABLES

RECURSOS SOC, URV, Bolsas de trabajo, etc ...

MATERIALES

COMUNICACION Y | Mensaje a través de tablén de anuncios

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de personas implicadas (3.297,74.-)

TEMPORALIZACION AGOSTO 2017

ACCION Control estadistico de la formacion continua desagregada por

Sexos

OBJETIVO RELACION

12. Contar con la perspectiva de género en la gestién de la formacion
interna.

DESCRIPCION

Se actualizaran los datos relacionados con la formacién de la plantilla
y se realizard, mensualmente, un recuento de las acciones formativas,
en un documento que refleje las horas, contenidos, inversion
requerida, nivel de aprovechamiento y sexo de las personas a las que
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se ha dirigido la formacién

PASOS A SEGUIR Creacién de un documento Interno para traspasar los datos de la
Intranet afadiendo la casilla de sexo, informar a las personas del
departamento de formacién sobre el procedimiento a seguir y los
datos a recoger.

PERSONAS Documento Interno de uso estadistico

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y Dep Formacion

RESPONSABLES

RECURSOS Excel

MATERIALES

COMUNICACION Y

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de personas implicadas (256,23.-)

TEMPORALIZACION OCTUBRE 2016

ACCION Deteccion de necesidades de formacion con perspectiva de

género

OBJETIVO RELACION

13. Contar con la perspectiva de género en la gestidon de la formacion
interna.

DESCRIPCION Se llevara un analisis de las necesidades de formacion con perspectiva
de género, teniendo en cuenta la informacién que se deriva del
control de hombres y mujeres que pasan cada fase de un proceso de
promocién y los motivos que han hecho que no sea apto. Si se
encuentran correlaciones entre los motivos y el sexo de la persona
esto nos puede ayudar a hacer una formacion mas adecuada con
perspectiva de género.

PASOS A SEGUIR Recogida de una historia referente a aquellos aspectos que hombres y
mujeres mas requieren a nivel de formacion o pueden estar siendo un
obstaculo en la ocupacion por parte del colectivo de un tipo de
puesto de trabajo o acceso a promociones. A partir de ahi disefar la
accion formativa correspondiente.

PERSONAS Toda la plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y Departamento de Formacién

RESPONSABLES

RECURSOS Excel

MATERIALES

COMUNICACION Y

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de personas implicadas (132,95.-)

TEMPORALIZACION

ENERO 2017
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ACCION

Elaboracion de protocolo de acoso sexual. Asignaciéon de persona
responsable

OBJETIVO RELACION

14. Elaborar un protocolo qué determine qué hacer en caso de acoso
sexual o moral y a quién dirigirse

DESCRIPCION Elaboracién de protocolo de acoso sexual. Asignacidon de persona
responsable, afadiendo el mismo en el Manual de bienvenida del
personal

PASOS A SEGUIR Elaboracién del protocolo y aprobacion del mismo, asi como
asignacion y formacién de una persona como responsable del acoso
en la empresa. A continuacion se dara a conocer a toda la plantilla la
existencia del protocolo, el nombre de la persona responsable y las
vias para poder contactar con esta persona.

PERSONAS Toda la Plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y Gerencia

RESPONSABLES

RECURSOS

MATERIALES

COMUNICACION Y | Pagina web

FORMALIZACION Manual de bienvenida

PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal (297,26.-) mas Del Informatica

TEMPORALIZACION SEPTIEMBRE 2016

ACCION Inclusién de la perspectiva de género en las acciones formativas

de este ambito

OBJETIVO RELACION

15. Tener en cuenta la perspectiva de género en la gestiéon de la
prevencion de riesgos laborales

DESCRIPCION Inclusién de la perspectiva de género en la formacion en materia de
riesgos laborales

PASOS A SEGUIR Disefio de las acciones formativas en materia de riesgos, e inclusién de
la perspectiva de género

PERSONAS Toda la Plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y departamento de formacion y riesgos

RESPONSABLES

RECURSOS

MATERIALES

COMUNICACION Y | Pagina web

FORMALIZACION Tablén de anuncios

PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal (256,23 .-) + horas de formacion

TEMPORALIZACION

OCTUBRE 2016
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ACCION Evaluacion de riesgos laborales con perspectiva de género

OBJETIVO RELACION | 16. Tener en cuenta la perspectiva de género en la gestién de la
prevencion de riesgos laborales

DESCRIPCION En la evaluacion de riesgos laborales que lleva a cabo la empresa
incluird la perspectiva de género

PASOS A SEGUIR Llevar un control de las bajas laborales y sus motivos, desagregadas
por sexos. este sera el punto de partida para poder hacer un analisis
de riesgos laborales teniendo en cuenta la perspectiva de género

PERSONAS Toda la Plantilla

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y SPA

RESPONSABLES

RECURSOS

MATERIALES

COMUNICACION Y | Manual de bienvenida

FORMALIZACION Tablén de anuncios

PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal (258,43.-)

TEMPORALIZACION OCTUBRE 2016

.\

Eje 3: Redistribucion del tiempo para mejorar la conciliacion de Ia
vida personal, familiar y personal.

ACCION Actualizar datos al niimero de hijos, sexo y edad de los mismos

OBJETIVO RELACION | 17. Velar por la igualdad de oportunidades en la utilizacion de
medidas de conciliacién en Tradicionarius

DESCRIPCION Actualizar datos al nimero de hijos/as, sexo y edad de los mismos en
un documento Excel

PASOS A SEGUIR Actualizar los datos segin vayamos teniendo nuevas incorporaciones
a la plantilla

PERSONAS Documento Interno para estudiar datos estadisticos

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH

RESPONSABLES

RECURSOS Excel

MATERIALES

COMUNICACION Y

FORMALIZACION
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PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal (132,29.-)

TEMPORALIZACION ENERO 2017

ACCION Llevar control de la utilizacién de las medidas de conciliacion de
Tradicionarius, desagregados por sexo.

OBJETIVO RELACION | 18. Velar por la igualdad de oportunidades en la utilizacion de
medidas de conciliacion en la organizacion

DESCRIPCION Llevar control de las medidas de conciliacién utilizadas por las
personas de la plantilla, que nos permitira valorar la adecuacién de las
mismas a las necesidades del personal, ademas de llevar un control
desagregado por sexo que nos permita ver el nivel de utilizacion de
ambos sexos.

PASOS A SEGUIR Creacién de documento para poder llevar el control de las medidas de
conciliacion utilizadas donde uno de los campos sera el sexo. Estos
datos que nos permitiran establecer unos ratios.

PERSONAS Documento Interno para estudiar datos estadisticos

DESTINATARIAS

PERSONAS RRHH y mandos intermedios

RESPONSABLES

RECURSOS Excel

MATERIALES

COMUNICACION

FORMALIZACION

PRESUPUESTO Horas de implicacion del personal (132,29.-)

TEMPORALIZACION ENERO 2017

4. Temporalizacién

ene-16 _feb-16 mar-16 abr-16 may-16 jun-16 jul-16 ago-16 sep-16 oct-16 nov-16 dic-16 ene-17 feb-17 mar-17 abr-17 may-17 jun-17 jul-17 ago-17 sep-17 oct-17 nov-17 _dic-17

Crear comsion de Igualdad

'

Compromiso empresarial con la
ingualdad

v

Informar externamente sobre la
implicacién de Tradicionarius en la
Igualdad de Género

Garantizar el acceso a la informacion
y participacién en materia de
igualdad en todo el conjunto de la
plantilla.

Dar una imagen igualitaria tanto en
la pagina Web como en los demas
medios de difusion.

Conseguir una comunicacién no
sexista en la empresa

Alcanzar un 25% de presencia
masculina en TRADICIONARIUS,
equilibrada por diferentes niveles
jerarquicos, areas de trabajo y
categorias profesionales.

Contar con la perspectiva de género
en la gestion de la formacién interna

Tener en cuenta la perspectiva de
género en la gestion de la prevencion
de riesgos laborales

Alcanzar una igualdad retributiva
media entre hombres y mujeres en la
organizacién

Velar por la igualdad de
oportunidades en la utilizacion de
medidas de conciliacién en la
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5. Seguimiento y evaluacion

La implicacion de Tradicionarius en la responsabilidad social corporativa y la
igualdad de oportunidades, no es un hecho puntual y entendemos que es un
proceso de mejora continua en lo que se prevé un continuo de posibles
mejoras, que pueden darse durante el proceso de implantacion del plan o bien
al finalizarlo.

Durante todo el proceso de implantacién del presente plan de igualdad se
llevara a cabo un seguimiento de las acciones que estén activas para poder
detectar dificultades o desviaciones del objetivo final. Este feedback continuado
puede dar lugar a modificaciones en la planificacion de la accién en si misma o
bien plantear otras nuevas. Del mismo modo, se espera una participacion activa
de toda la plantilla, que podra aportar ideas que puedan inspirar nuevas
acciones a llevar a cabo dentro del mismo plan.

Las personas encargadas de llevar a cabo el seguimiento de la implantacion del
plan seran las que formen parte de la comisién de igualdad y que se reuniran
con una frecuencia trimestral. Sin embargo, cualquier persona del grupo puede
convocar una reunion extraordinaria si considera que se ha de tratar un tema
importante referente a alguna de las acciones activas o bien alguna aportacion
hecha por alguna persona de Tradicionarius.

Por otra parte, al finalizar el plan actual, esta previsto hacer una evaluacion,
basada en los datos recogidos durante el seguimiento asi como de la opinidn
de la plantilla y los datos objetivos y cuantificables que se analizaron para hacer
el diagnéstico inicial que ha dado pie al presente plan.

A partir de esta evaluacion se propondran las mejoras que nos propongamos
conseguir; éstas daran lugar a nuevos objetivos y acciones en un proximo plan
de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres de en Tradicionarius.



